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TELETRABALHO  

A PARTIR DA VERSÃO 6.2310.02 – MDI SALÁRIOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Portaria Nº 292-A/2023 de 29 de Setembro 
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TELETRABALHO 

 

      
   Existe uma nova atualização, no MDI Salários, que contempla as alterações ao 

regime de teletrabalho, no controlo dos limites diários isentos, das despesas de 

eletricidade, computador e internet, suportadas pelo trabalhador, no exercício 

das suas funções laborais. 

 

Consultar a Portaria em: 

 

https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/292-a-2023-222239472 

 

• Limites diários isentos* de IRS e Segurança Social fixados em: 
 
 

0.10€ - Eletricidade 
 
0.40€ - Internet 
 
0.50€ - Computador 
 

 

• Acessível mediante registo – opção 127 – Teletrabalho – Portaria Nº 
292-A/2023 

 

 

 

*Estes limites podem ter um aumento de 50% se o valor da 

compensação resultar de IRCT. 

https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/292-a-2023-222239472
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CRIAR REMUNERAÇÕES 

 

  É necessário criar os códigos de remuneração que serão utilizados para o 

processamento das despesas com o teletrabalho, para contemplar o pagamento 

da Eletricidade, Internet e Computador, tendo em conta que os limites diários 

isentos são diferentes para cada uma destas parcelas. 

Não é obrigatório criar os 3 códigos, apenas os que serão processados. 

 

 

TIPO DE REMUNERAÇÃO – C / I / E 

 

   Criar os códigos necessários com o tipo respetivo e os vistos em Segurança 

Social e IRS. À semelhança do subsídio de alimentação e outras remunerações 

com limites isentos, a aplicação irá controlar a parte sujeita e isenta de 

descontos pela tabela das taxas diversas: 

 

NOTA: Até à data desconhece-se como serão declaradas estas remunerações 

para efeitos de DMR e Segurança Social – se com letra própria se com uma já 

existente, pelo que fica ao critério do utilizador o que colocar na coluna ‘Mag.’ 

e ‘DMR’ (ou se nesta última não preenche nada e assume, por defeito, ‘A’).  
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VARIÁVEIS GLOBAIS – OPCIONAL 

 

   Caso se pretenda desdobrar a parte isenta e a parte sujeita a IRS, no recibo, 

(quando o valor diário isento é ultrapassado) é necessário marcar as variáveis 

globais para o efeito, para cada uma das remunerações: 

 

Utilitários → Configurações → Variáveis Globais → MDI Salários 
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PROCESSAMENTO 

 

  No lançamento destas remunerações é necessário indicar: 

 

Tempos -> Nº de dias em teletrabalho 

Valor -> Valor total da remuneração 

 

A aplicação é que calcula o valor diário no recibo, devem ser lançados o tempo 

e valor totais. 

 

No exemplo acima, verifica-se que o trabalhador irá receber 10 dias de 

teletrabalho, sendo que será pago pelos seguintes valores: 

 

Eletricidade: 1.5€/dia, Internet: 0.40€/dia e Computador: 0.50€/dia. 

Uma vez que a eletricidade está acima do valor isento, essa parte irá aparecer 

numa linha à parte com a referência ‘C/ IRS’. 
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MAJORAÇÃO 50% ISENÇÃO – OPCIONAL IRCT 

 

  Se existir acordo coletivo de trabalho nesse sentido, os limites isentos podem 

ser aumentados em 50%, passando a fixar-se em: 

 

0.15€ - Eletricidade 
 
0.60€ - Internet 
 
0.75€ - Computador 
 

Para que a aplicação controle os limites por este valor superior, é necessário 

marcar essa opção na ficha do trabalhador que beneficia dessa majoração: 
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A nível de processamento mantém-se a necessidade de lançar, na 

movimentação, os tempos e valores totais. A diferença será no desdobramento 

(se existir) isento e sujeito a descontos obrigatórios: 

 

 

 

Neste caso o limite isento da eletricidade aumentou dos 0.10€ diários para 

0.15€. 
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RESUMO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Colocar os tipos respetivos - I / C / E

• Visto em IRS e Segurança Social

Criar Remunerações

• Lançar tempos e valores totais

Processamento

• Refletir o desdobramento entre valor isento e sujeito no recibo

Variáveis Globais (Opcional)

• Marca na ficha do trabalhador que beneficia de aumento de 50% no 
limite isento da compensação, por IRCT.

Majoração 50% (Opcional)


