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CONTRATOS INTERMITENTES

Existe uma nova opc¢do no MDI Salarios, para quem pretender discriminar a
comunicagdo da remuneragdo base de um trabalhador como contrato

intermitente para a Seguranca Social:

- Op¢ao 139 do Registo — Contratos Intermitentes
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CONFIGURACAO

REMUNERACAO

Ficheiros Auxiliares=> Remuneragoes

Deve ser criada uma remuneracdo idéntica as utilizadas para a remuneracao

base, mas que na coluna ‘MAG’ seja identificada como [:
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[ - Compensag3o por cessagdo do contrato ..

1
2
3
4
5 A - Ajudas de custa, shonos de viagem,
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F - Subsidio de férias w

NOTA: Foi criada a remuneracdao com o nome ‘Contrato Intermitente’ mas pode
ser na mesma Remuneragdo base ou normal, o importante é ser configurada

como | na coluna da Seguranga Social.
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FICHA DA EMPRESA

Colocar a remuneragao criada como remuneracao base e nos cddigos

incidentes para subsidio de Natal e de Férias, se aplicavel:
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Cédigos e Taxas — Cadigos de Remuneracd:
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f*4 (1) Arq.Digital
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Também nos cddigos sujeitos a faltas deve ser colocado o cédigo:
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FICHA DO FUNCIONARIO

Na ficha do colaborador deve ser inserido este cédigo de remuneragao e o valor

a receber mensalmente, para que seja processado.
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MNovo Guardar  Eliminar Repor Inicic Antericr  Seguinte

% (F1) Pessoal Cadigo : I'I S0 MAD EMPREGADD [
:'-"-j (F2) Financeira | | MNome: | Funcionério 1

i . . Contacto : |
2 (F3) Situagio

Categaria % | d ﬁ|

(F4) Fiscal

Cantrato Intermitlemuneragoes

€3 (F5) S.Social
{5 (F6) Mensal m ‘

FICHEIRO DRI

Compensacao =0 =0
remunerataria B . i
| Compensacdo remuneratoria do Contrato Intermitente ou ou

do Contrato

Intermitente <0 | <0
N° Seg. Social || Nome | | Data Nasc. ” Data || Dias ” Valor || Codigo |
11111111111 1 FUNCIONARIO 1 2025/ 02 30 950,00 |
11111111111 1 FUNCIONARIO 1 2025/ 02 39,58 F
11111111111 1 FUNCIONARIO 1 2025/ 02 39,58 N
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